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GIZLILIK, 1S ICIN IYIDIR

Kisisel bilgiler, isiniz icin degerli oldugu gibi musterileriniz i¢cin de dnemlidir. Kendi kurumuzunuzda mahremiyete
saygl, verileri koruma ve gliven saglama kultirinu olusturmak icin asagidaki eylemleri hayata gegirme durumunu
degerlendirmelisiniz.

KiSISEL KiMLiK BILGILERINi KORUYUN
Uygunsuz ve yetkisiz erisime karsi bireylerin kisisel bilgilerini korumak icin makul givenlik énlemlerini izleyin.

KiSISEL BILGILERIN TOPLANMASI, KULLANILMASI VE PAYLASIMI HAKKINDA
SEFFAF VE DURUST OLUN
Gizlilik uygulamalari ve verileri yonetmek igin tiiketicilere sunulan herhangi bir arag, agik bir sekilde anlatiimalidir.

MUSTERILERINIiZi VERi UYGULAMALARI HAKKINDA EGITMEK iCiN SADECE GiZLiLiK

BiLDiRiMi UZERINDE DURMAYIN
Kamuoyuna gizliligin kurulusunuz i¢in ne anlama geldigini agikga ve sik sik belirtin. Gizliligin elde edilmesi ve
devam ettirilmesi icin ne tir adimlarin atildigindan bahsedin.

KURUMUNUZDA BIiR GiZLiLiK KULTURU OLUSTURUN

Calisanlar gizlilik ve guvenlik, meslektaslari ve musterilerin kisisel bilgilerini koruma konularindaki rolleri hakkinda
egitin.

ITINALI BiR SEKILDE YURUTUN VE ORTAKLAR ILE TEDARIKGILERIN DENETIMINi KA-
LICI HALE GETIRIN
Kigisel bilgilerin nasil kullanildigindan ve toplandigindan sorumlusunuz.
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